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Wkuwanie stéwek i zasad gra-
matycznych jest dobre dla matu-
rzystéw albo studentéw przygo-
towujacych sie do egzaminu
konicowego z jezyka obcego.
Tymczasem tradycyjne lekcje,
rozwiazywanie ¢wiczen i odra-
bianie pracy domowej szybko
nudza menedzeréw, kierowni-
kéw, specjalistéw. Co gorsza,
najbardziej wytrwali, ktorzy
przebrna przez kolejne semestry
nauki, zwykle znajq czasy i spo-
sOb tworzenia strony biernej, ale
boja sie méwié, wiec nawet nie
majq mozliwosci uzyé wykutych
na blache zasad gramatycznych.
Co w takim razie robi¢, gdy za
tydzien kolejne spotkanie
z hiszpaniskim kontrahentem,
a francuskojezyczny szef z cen-
trali dzwoni przynajmniej raz
w tygodniu?

/ [ezykiem
w XXI wiek

SZKOLENIA JEZYKOWE

Efektywna nauka jezyka obcego

dla zapracowanych

Umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym
stata sie pewnym standardem w pracy
menedzera. Ale w praktyce jest roznie.

Po latach spedzonych na uczeniu sie stowek

na pamiec i tworzeniu coraz trudniejszych form
gramatycznych, czesto w kontakcie z zywym
jezykiem czujemy sie bezradni. Dlatego warto
przyjrzec sie nowoczesnym metodom nauczania
jezyka, ktore oferujg przyjemniejsza forme

i szybsze efekty.

Na rynku powstaja ciagle nowe
szkoty, proponujgce nowatorskie
metody nauki - ciekawsze i lepiej
dostosowane do potrzeb ucznia.
A co najwazniejsze, w wiekszo-
$ci przypadkéw mozna uczy¢ sie
w swoim tempie i najbardziej do-
godnych godzinach.

Tylko méw

Anna jest menedzerem w $red-
niej wielko$ci wydawnictwie.
W ubieglym roku rozpoczeta
kurs jezyka niemieckiego - tra-
dycyjnie dwa razy w tygodniu
po 90 minut. Niestety, Anna du-
zo wyjezdza w delegacje stuz-
bowe, a kilka razy w tygodniu
zdarza jej sie zosta¢ w pracy po
godzinach.

-Juz po pierwszym miesiqcu
wiedziatam, Ze ten kurs to byt
zty pomyst - zali sie¢ Anna. - Na-
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wet jesli udato mi sie dotrze¢ na
zajecia, nie miatam pracy do-
mowej, nie przygotowatam tek-
stu, nad ktérym mieli§my praco-
waé na lekcji. Czutam ztosc
i wstyd, po pierwszym semestrze
w ogole przestatam chodzic.

Ale problem sie nie rozwiazat,
bo szefowie Anny coraz bar-
dziej naciskali, zeby zaczeta
chodzi¢ na spotkania z nie-
mieckojezycznymi klientami.
Na szcze$cie kolezanka pora-
dzita jej konwersacje.

Kursy konwersacyjne oferujq
wszystkie szkoty organizujace
trakcyjng nauke w grupach.
Osoby, ktére majq mato czasu,
albo nie chca przerabia¢ pro-
graméw przetadowanych gra-
matyka, moga zapisaé sie na ta-
ki kurs. Zwykle sa to lekcje au-
torskie, lektor nie Kkorzysta
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z ksigzki, ale przynosi nowe
materiaty dla grupy na kazde
zajecia. Im mniej os6b w gru-
pie, tym nauka jest efektyw-
niejsza, ale i drozsza. Plusem
konwersacji jest ciagty kontakt
z jezykiem i brak prac domo-
wych. Minusy? Kursy konwer-
sacyjne sprawdzajq sie gléwnie
na wyzszych poziomach, gdy
uczen ma juz podstawowa zna-
jomo$¢ jezyka. Bardzo duzo za-
lezy tutaj od nauczyciela, jego
umiejetno$ci poprowadzenia
lekcji, zainteresowania uczest-
nikéw i doboru tematéw roz-
mow.

Halo, halo...
| speak english

W sytuacji gdy pracodawca pla-
ci za kurs dla swoich pracowni-
kéw, lekcje zwykle odbywaja
sie w siedzibie firmy. Coraz
czesciej jednak, dzieki nowym
technologiom, kazdy moze
uczy¢ sie u siebie w domu. Na
popularnosci zyskuje nauka je-
zykéw obcych za pomoca Sky-
pe’a. To program komputerowy,
ktéry pozwala przeprowadzaé
darmowe rozmowy telefonicz-
ne z kazdym, kto zainstaluje go
w swoim komputerze. W ten
sposéb mozna sie skontakto-
waé z najodleglejszym zakat-
kiem $wiata.

Lekcjami przez Skype’a za-
chwycona jest Katarzyna, sze-
fowa marketingu w firmie bu-
dowlanej. Obowiazki zawodo-
we i rodzinne pochtaniaja
wiekszo$¢ jej czasu. Dlatego
swoja edukacje jezykowa sku-
tecznie przez ostatnie lata od-
ktadata na pdZniej. Dopiero
propozycja wyjazdu na kon-
trakt zagraniczny szybko zmie-
nita jej priorytety. Ma osiem

miesiecy, zeby od$wiezy¢ zna-
jomos$¢ angielskiego. Korpora-
cja zaplaci za kurs, ale jak zna-
lez¢ na niego czas?

- Bytam w rozpaczy, zaczetam
szukac¢ - opowiada Katarzyna.
- Wtedy nasza szefowa dziatu
HR, ktéra Sledzi wszystkie no-
winki, zaproponowata mi kon-
wersacje przez Skype’a. Bytam
zdziwiona, nigdy o czyms ta-
kim nie styszatam.

Rozmowy przez internet Kata-
rzynie i wielu innym osobom
bardzo utatwity zycie. Okazato
sie, ze na konwersacje moga
umawia¢ sie nawet po godz.
22., gdy wszystkie codzienne
obowiazki sa juz zalatwione,
a dzieci spokojnie $pia w dru-
gim pokoju.

Firma Express Yourself Clearly
Monika Kopaczek-Styczeri (EYC)
juz od 2005 roku prowadzi
szkolenia jezykowe on-line dla
firm. Za pomocqa Skype’a moz-
na uczestniczy¢ w tradycyjnym
kursie razem z gramatykq albo
w konwersacjach - w zalezno-
$ci od tego, czego uczen potrze-
buje. Zajecia odbywaja sie
w matych grupach albo indywi-
dualnie. Najwieksza popular-
noscia w szkole ciesza sie biz-
nesowe i prawnicze kursy jezy-
ka angielskiego. Oprécz specja-
listycznego angielskiego w EYC
mozna zapisa¢ sie réwniez na
biznesowy niemiecki albo hisz-
panski dla lekarzy. W ofercie
znajduja sie tez kursy ogoélne
z jezykow: czeskiego, stowac-
kiego, tureckiego, wtoskiego,
norweskiego, szwedzkiego,
dunskiego, litewskiego, francu-
skiego, wegierskiego, nider-
landzkiego, portugalskiego, ro-
syjskiego oraz ukrainskiego
i biatoruskiego.
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Szkota z rekomendacia

\V pase

taczy nas jakosé
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